
 

 

От «РАБОТОДАТЕЛЯ» 
Исполняющий обязанности                                      

заведующего 
(должность) 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 40 

_________«Золотая рыбка»________ 
 (наименование организации) 

 

 

 

_______________ (Борщ С.Н.) 
 (подпись)                   (фамилия, инициалы) 

 

«27» сентября  2024г. 

М.П. 

КОПИЯ ВЕРНА 

 

 От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА» 
Исполняющий обязанности 

председателя 
(должность) 

первичной профсоюзной организации 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 40                                                                                           

«Золотая рыбка» 
(наименование организации) 

 

_____________ (Сабирова З.М.) 
(подпись)                       (фамилия, инициалы) 

 

«27» сентября 2024 г. 

М.П. 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3  

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ДЕТСКОГО САДА № 40 «ЗОЛОТАЯ РЫБКА»  
(наименование организации) 

 

заключенному на период  
с «20» января 2023г. по «19» января 2026г. 

 

регистрационный номер 44/23 от 02.02.2023г. 

 

 

Принято на общем собрании 

(конференции) работников  

организации 

 

Протокол № 5   

от «27» сентября  2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Нижневартовск, 2024г. 



 

 

Дополнительное соглашение № 3 

к Коллективному договору  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города 

Нижневартовска детского сада № 40 «Золотая рыбка»  
 

          Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад №40 «Золотая рыбка», именуемое далее 

«Работодатель», в лице исполняющего обязанности заведующего Борщ Светланы 

Николаевны и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице 

исполняющего обязанности председателя первичной профсоюзной организации 

Сабировой Зульфии Мурадовны, на основании Федерального закона от 22.04.2024 

№91-ФЗ «О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации», Федерального закона от 08.08.2024 №268-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации», постановления Правительства 

Российской Федерации от 3 апреля 2024 №415 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», постановления администрации города Нижневартовска от 

24.05.2024 №413 «Об установлении системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, 

подведомственных департаменту образования администрации города», в целях 

улучшения условий труда работников, заключили настоящее дополнительное 

соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

 

1. Внести в раздел V «Рабочее время и время отдыха»  следующие изменения: 

1.1. Абзац 7 пункта 5.9. изложить  в следующей редакции: 

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующей системой оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом». 

1.2. Абзац первый  г) подпункта 5.13.2 пункта 5.13 изложить в следующей 

редакции: 

«Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим 

инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней (статья 115 

Трудового кодекса РФ)». 

2. Приложение №4 к Коллективному договору «Перечень профессий 

(должностей), по которым предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день» изложить в новой 

редакции согласно приложения №1 к настоящему дополнительному соглашению. 

3. Дополнительное соглашение № 3 к коллективному договору муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/044930f09e2f8cb0d91ded54f9aca44ab3f974a2/#dst3032


 

 

детского сад № 40 «Золотая рыбка» вступает в силу с  момента подписания его 

сторонами, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года.  
 

 
От «РАБОТОДАТЕЛЯ» 

Исполняющий обязанности 

заведующего 
(должность) 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 40 

«Золотая рыбка» 
 

_______________   Борщ С.Н. 
 (подпись)                       (фамилия, инициалы) 

 

 

 

«27» сентября  2024г. 
 

 От «ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА» 
Исполняющий обязанности 

Председателя 
(должность) 

первичной профсоюзной организации 

МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 40                                                       

«Золотая рыбка» 

 

_____________  Сабирова З.М. 
     (подпись)                 (фамилия, инициалы) 

 

 

«27» сентября 2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Приложение 1 

к дополнительному соглашению №3 

 

 

Приложение 4 

к Коллективному договору  

на период с 20.01.2023 по 19.01.2026гг. 
 

СОГЛАСОВАНО: 

Исполняющий обязанности 

председателя ППО 

МАДОУ г.Нижневартовск  

ДС №40 «Золотая рыбка» 

 

_________________ Сабирова З.М. 

  

«27» сентября 2024 год 

 УТВЕРЖДЕНО: 

Исполняющий обязанности 

заведующего  

МАДОУ г. Нижневартовск  

ДС №40 «Золотая рыбка»    

 

_______________Борщ С.Н. 

 

«27» сентября  2024 год 
 

 

 

 Перечень профессий (должностей), 

 по которым предоставляется ежегодный  

дополнительный оплачиваемый отпуск  

за ненормированный рабочий день 
 

№ п/п Профессия 

(должность) 

Основной 

отпуск 

(календарных 

дней) 

Северный 

отпуск 

(календарн

ых дней) 

Дополнител

ьный отпуск 

за 

ненормиров

анный 

рабочий 

день 

(календар

ных дней) 

Всего 

дней 

отпуска 

(календа

рных 

дней) 

1.  Заведующий 42 16 5 63 

2.  Заместитель заведующего по 

ВМР 

42 16 5 63 

3.  Заместитель заведующего по 

АХР 

28 16 5 49 

4.  Заместитель заведующего по 

безопасности 

28 16 5 49 

5.  Главный бухгалтер 28 16 5 49 

6.  Заместитель главного бухгалтера 28 16 3 47 

7.  Бухгалтер (I, II категории) 28 16 - 44 

8.  Специалист по персоналу 28 16 3 47 

9.  Старший делопроизводитель 28   16 3 47 

10.  Делопроизводитель 28 16 - 44 

11.  Секретарь-администратор 28   16 - 44 



 

 

12.  Специалист по охране труда 28 16 - 44 

13.  Специалист  административно -

хозяйственной деятельности 

28 16 3 47 

14.  Старший специалист по закупкам 28 16 - 44 

15.  Специалист по закупкам 28 16     - 44 

16.  Заведующий хозяйством 28 16 - 44 

17.  Старший воспитатель 42 16 3 61 

18.   Методист 42 16 3 61 

19.  Воспитатель группы 

компенсирующей направленности 

по адаптированным программам 

56 16 - 72 

20.  Воспитатель группы 

общеразвивающей 

направленности 

42 16 - 58 

21.  Музыкальный руководитель 42 16 - 58 

22.  Инструктор по физической 

культуре 

42 16 - 58 

23.  Инструктор по физической 

культуре (по плаванию) 

42 16 - 58 

24.  Учитель-логопед 56 16 - 72 

25.  Учитель-дефектолог 56 16 - 72 

26.  Педагог-психолог 42 16 - 58 

27.  Помощник воспитателя 28 16 - 44 

28.  Уборщик служебных 

помещений, уборщик   бассейна 
 

28 
 

16 
 

- 
 

44 

29.  Шеф-повар 28 16 - 44 

30.  Повар 28 16 - 44 

31.  Кухонный рабочий 28 16 - 44 

32.  Кладовщик 28 16 - 44 

33.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту  

здания 

 

28 
 

16 
 

- 
 

44 

34.  Грузчик 28 16 - 44 

35.  Машинист по стирке белья 28 16 - 44 

36.  Кастелянша 28 16 - 44 

37.  Швея 28 16 - 44 

38.  Дворник 28 16 - 44 

39.  Музыкальный руководитель, 

работающий с обучающимися с 

ограниченными возможностями 

здоровья и (или) лицами, 

нуждающимися в длительном 

лечении* 

56 16 - 72 

40.  Инструктор по физической 

культуре, работающий с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) 

лицами, нуждающимися в 

56 16             - 72 



 

 

длительном лечении* 

41.  Инструктор по физической 

культуре (плавание), работающий 

с обучающимися с 

ограниченными возможностями 

здоровья и (или) лицами, 

нуждающимися в длительном 

лечении* 

56 16             - 72 

42.  Педагог-психолог, работающий с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) 

лицами, нуждающимися в 

длительном лечении* 

56 16              - 72 

 

Примечание: 

* Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней педагогическим работникам устанавливается на учебный год с 

01.09-31.05. 

 

Основание: Постановление Главы города Нижневартовска от 02.12.2003 г. №1050 

«Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного 

отпуска за ненормированный рабочий день работникам организаций, 

финансируемых за счет средств бюджета г. Нижневартовска» (с изменениями), 

статья 119 ТК РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОД ОКРУЖНОГО ЗНАЧЕНИЯ НИЖНЕВАРТОВСК  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ Г. НИЖНЕВАРТОВСКА  

ДЕТСКИЙ САД № 40 «ЗОЛОТАЯ РЫБКА» 
628611, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра 

г. Нижневартовск, ул. Северная, дом 8 Б, телефон: 27-10-30, телефон/факс: 8 (3466) 27-20-70 

 

27.09.2024 г.                                                                                                                             № 5 

ВЫПИСКА 

из решения общего собрания (конференции) работников  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нижневартовска детский сад №40 «Золотая рыбка» 

 

Председатель: Борщ С.Н. 

Секретарь: Попова О.Я. 

 

Всего численность – 133 человека 

Присутствовало –  114 человек  

Отсутствовало -  19 человек (по уважительной причине) 

Кворум имеется. Заседание правомочно. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О принятии Дополнительного соглашения №3 к Коллективному договору 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

города Нижневартовска детского сада № 40 «Золотая рыбка» на 2023-2026 гг. 

(регистрационный номер 44/23 от 02.02.2023 г.). 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

 Исполняющий обязанности заведующего, Борщ Светлана Николаевна, 

ознакомила членов коллектива с текстом  Дополнительного соглашения № 3 к 

коллективному договору. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Дополнительное соглашение №3 к Коллективному договору Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения города 

Нижневартовска детского сада №40 «Золотая рыбка» принять и утвердить. 

 

ПРОГОЛОСОВАЛИ:  

«За» - 114 человек; 

«Против» - нет; 



 

 

«Воздержались» - нет. 

Принято: единогласно 

 

 

Председатель                        С.Н. Борщ  

 

Секретарь                                  О.Я. Попова  
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